
||олоэкение
о !школьной слуэкбе медиации (примирения)

в }1Фу" }1аксимковской ФФ|!!^

1. 0бпцие поло?кения

;.т.€луэкба медиации (лримирения) в !1Ф} Р1аксимковскойФФ1!! (далее - оо)
99}щеотвляет сво}о деятельность на основании Федерального закона ]\ъ273 -Ф3 от
29.\2.2012 <<об образованиив Российской Федерации>>,данного |[оложения, |[исьма
Р1инобразовани'{ от 1 8 . 1 | .20 1 3 г. ]\ эБ( -8 4 4 | 07 <Рекомен дации по орган изации олркб
1школьной медиации в ФФ>>.

1.2. €лухс6а медиации (тримирения) является альтернативой другим способам
реагированутя на спорь1, конфликтьт, противоправное поведение и правонару1шения
несовер1пеннолетних. Результатьт работьт службьт примирения и достигнутое
согла1]]ение конфликту}ощих сторон дол)кнь1 учить1ваться в случае вь|несения
административ-ного ре1шения по конфликту или правонару1пени}о.

1.3. €лркба медиации (примирения) является приоритетнь1м способом
реагированутя, то- есть сторонам конфликта предлагается в перву1о очередь
обратиться в службу медиации) апри- их отказе или невозмо}(ности реййть конфликт
г]утем перего-воров и медиацу|и образовательная организация может применить
другие способьт ре1пения конфликта и|или мерь1 воздействия.
, |.4.,{опускается создание службьт медиации (лримирения) только из педагогов

и|или специа.]1ис1ов образовательной органи3ации, родителей (законньтх
представителей) обунатощихся? самих обунатощихоя.' в работе служ6ьт могут
г{аствовать специаг{исть1 социа"т1ьного или психодогического центров (служб),
раб отатощих во взаимодейств ии о образовательной орган изацией.

1.5.Ёастоящее |{оло>кениё
Фрганизации, регламентиру}ощим
процесса Фрганизац|ти.

является локш1ьнь1м нормативнь1м актом
особенности органи3ации образовательного

1.6. с цель}о ознакомления с настоящим |{олоя{ением Фрганизаци'т размещает
1го на информационном стенде в Фрганизации и (или) на офиц''л""'' са"йте
Фрганизации в информационно-телекоммуникационной сети <йн1ернет>

2. {ели и задачи служсбьп медиации (примирения).

2'1. !елями службьт медиации (примирения) явля}отся:
2.|.|. распросщанение среди участников образовательного процесса

цивилизованнь1х ф'р'' разре1шения споров и конфликтов (восстанови}ельная
медиация' переговорь! и другие способьт);

2.|'2. помощь участникам образовательного процесса в р€вре1шении сг1оров и
конфликтньтх оитуаций на основе принципов и технологии восстановительной
медиации;



2'2' Формирование благополучного' гуманного и безопасного простр(средьт) для полноценного развитияи социализации т'Би й 
"1лгостков, 

в томпри возникновении труднь1х жизненнь1х ситуаций" вкл}очая вступлениеконфликт с 3аконом.

ан
числе
ихв

2.з' 3адачами слу>кбьт примирения явля!отся:
2'2'|' создание с помощ1}о метода [пкольной медиации и восстановительногоподхода системь1 3ащить1, помощи и обеспечения гарантий прав и интересов детейвсех возрастов и групг|' вкл}очая детей, попав|цих в щудну}о ж^изненну}о оитуаци|о инаходящихся в соци€}пьно опасном положении, детё'; и\ неблагополучньтх семей,детей с девиантнь1м (общественно опасньтм) поведе нием' детей, совер1пив1пихобщественно опасньте деян'" ' .["'б";;;;;; !" 

'"мест ли|лениясвободьт;
2'2'2' повь11шение. эффективности социальной, психо''.""*.. ой и торидинескойпомощи, оказь1ваемой детям, в перву}о очередь относящимся к щуппам риска.2'2'з'повь1[шение квалификации педагогических работников 1.]коль1 повопросам применения процедурь1 медиации в повседневной .'.д'.'.'йскойг{рактике;
2.2,4. обесп

с о зд ан и е 

'", ' ",?"!жЁжж;;;проолем и задач'

в деятельности по защите прав и интересов детей,общественности в ре1пение стоящих Ё этой'Ёф.р.
2'2'5' обутение учащихся и других участников образовательного прощессацивилизованнь1м методам урегулир ования 

^о"фЁйй'', и осознанияответственности;
2'2'6' 

'р''Р"^':^т:^--:Р^'-:".тительньтх мероприятий и информированиеучастников образовательного процесса о миосии, принципах и технологиивосстановительной медиации.

3. 11ринципь| деятельности слуэкбьп медиации (примирения)
3'1' {еятельность слу}кбьт медиации (примирения) основана на следу}ощихпринципах:
3'1'1' принцип добровольности' предполагатощий как добровольное участиеучащихся в органи3ации работьт службьт, так и обязателй'. согласие сторон'вовлеченнь1х в конфликт' на участие в примирительной прощамме. {опускаетсянаправление сторон конфликта иих законнь1х представителёй на предварительну1овстречу с медиатором' после которой стороньт могут участвов ать илине участвоватьв программе восстановительного разре1шен* .'"ф';.'; ;_.й 

''*,''й "'ф,ц'^'з'1"2' принцип конфиденци€|"льности' предпйагатощий обязательство службьтмедиации (поимирения)^не 
[азглатпать полу{еннь1е в процес 

";';;;;;;;;".й.""'.14склточе"й'^ 
''ставляет став'тцая известная медиатору информ ация о готовящемсяпреступлении.

3' 1' 3' принцип нейтральности, запр еща}оч'й слуя<бе ме диации (лримир ения)принимать сторону какого_либо участника конфли^'|с,1'й_й-".'. администр ации).Ёейтральн'стЁ предполагает, что служба йЁ диации (примире ния) не вь1ясняетвопрос о виновности или невиновности .'й или ;;ьй 
_;'оронь1, 

а являетсянезависимь{м посредником, помога}ощим сторонам самостоятельно найтире1пение.Бсли медиатор понимает, что не может сохранять нейтральность из-заличностнь1хв3аимоотноплений с кем-либо из участников, он должен отказаться от медиацииилипередать ее другому медиатору.

4. 11орядок формирования слуясбьп медиации (примирения)
4'1' Б состав _слу>кбьт примирения моцт входить: педагогические работники1пколь1' г{ащиеся 8-9 классов. !нащиес" й''д-их классов могут г{аствовать вработе^службьт в качестве комедиаторов 1.торь1х медиаторов).4'2' Руководителем службьт ^*'й.'-'б"''" 

заместитель директора повоспитательной работе, 
',*д''.''-''сихолог или иной работник 1]1коль1' протшедтшийобунение проведени}о восотановительной медиации) на которого возлага}отся



;*эъ::'н#? 3х}::""*'"':*^':у:9:ч-узтзшии (примирения) ежегодньтм (в нач€ш|е
Ёъ:н#";"ла).1!'ихаз"ч::ф'р,-.'й!,ъЁй;;5#?;ён"*}ъж;##;
Рзт:зтз^-_ 

-состав 
у".ё'"ййБ; 

*^;;;;а*
и" Ф оуу 

'.ш1:::" 
*9'. 

".'й'.,{Ёй;; -.р ";;;.
14 планирует мероприятия

3];"?#;::*{т:::ж:*ж::удФ:,5,-,согласиенаработусвоегоребенкав качестве ведущих примирительньтх 
".'р., 

(й.д''''ров).
5. !1орядок работьп слуясбьп медиации (примирения)

5'1' €лужба медиации (примирения) мо)кет получать информаци}о о случаяхконфликт"о'' или кримина-]1ьного характера от педагогов' учащихоя,администрации- 1пкодь1, членов слуэкбьт .р'й'р. ния, ро дителеи.5'2' €лужба }4едиаци" (т9-1*"р;;';) йинимает ре1шение о возможности илиневозможности примирительной -програймьт 
в каждом конкретном случаесамостоятельно' в том числе на основ айи предварительнь1х встреч со сторонамиконфликта'1рй"''о"'{йй'Б"" 

' 
принятом ре1шении информиру}отся дошкностнь1е]1ица 1пколь1.

5'3' Р1едиатор вправе отк€|заться от проведен ия медиации илилтобой другойвосстановительной прощаммь] на основ аний свойх пр'6й.йон€шьнь1х стандартов'
*:9:^:'_^':]-''' недостаточной_ кй;ь;; .,'', или невозмо)кности обеспечить0езопасность процесса' Б этом случае Фб мойет использовать инь1е педагогическиетехнологии.

э'+' Б ''ц.', если конфликту}ощие сторонь1 не достигли во3раста 10 лет,примирительная программа,провод итоя с согласия классного руководителя.э'э' €луясб1медйации (примирения) .'''.''"тельно определяет сроки и этапь1проведения программьт в каждом отдельном случае.5'6' в случае если в ходе лримирительной прощаммьт конфликту}ощиестороньт г{ри1шли к согла1пеник), достигну|ьте результатьт 
_';'й 

ф#у;Ё;#ься вписьменном примирительном договоре илй устном согла1пении.
5'7 ' |{ри необходимости 

",у*б. примирения передает копи}опримирительного договор а администр .цй! о бр аз о в ательной организ ации.5'8. [{ри необходимости с!тужба й:|1'. 
''1,р'мй|рения) информируетучастников примирительной прощаммь1 о возможностях других специалистов(социального г{едагога, психолога' специалистов учрежден'и'6'цй-!йй16.р"',социально-психологических ценщов).

5'9' {еятельность слуэкбьгмёдйации (примирения) фиксируется в журналах иотчетах' которь|е явля}отся внутренними документами службьт 
"5'т0'Р1еди?у":-^^у дру!". восстаноБительньте практики не явля}отсяпсихологической процедурой, и потому не требуто., 

'о{.'}.льного согласия состоронь1 родителей' Фднако руководитель службьт старается по возможностиинформировать и]1ривлекать родителей в медиаци}о.
? :'::'|[ри необходи*''',,'.''у;о] 

"!,йййЁ"ия получа9т у сторон разре1шен ие |{ао0раоотку их персона']11ць1х даннь1х в соответствии с Федеральнь1м законом <Фперсональнь1х даннь1х)) 1 52-Фз.

6. 0рганизация деятельности слуэкбь: медиации (примирения).
о'т' €луэ*бе медиации (примирения) администр ация 1пколь] предоставляетпомещение для сборов и прове дения' примирительнь1х программ' а такжевозможность использовать иньте ресурсь;' -.''", (;б"й; вание) оргтехнику,канцелярские принадле)кнооти' ср.дст"' йнф о[ма ции идругие ).6'2 |7о ддер)кка и сопров'жд"''и. плколЁнои йуй*'' *| ! 

''','и(лр 
и мир ени я)может осуществляться соци€ш|ьно-психологическими центр ами илиобщественнь]ми

:щ|Ё:Ёж Ёу#жт#"""'#ж} " "р'1Бйку}ощих медиаторов, по договору на
6' 3 {ошкностньте лица 1пколь. оказьтва}от службе медиаци и(лримир ения)содействие в распространен"" "ф;й;;;;Ё !Ё"'.''ности служ0ьт среди педагогов



и учащихся. 
\-_ '}

6.4' €луэкба медиации (примирения) может вносить на рассмотрениеадминисщ ации'1тт(ольт предлож еътия по сниженито конфликтности в
образовательной организации.

7. 3аклпочительнь1е поло)кения

7.|. 17астоящее положение вступает в силу о момента утверж дения.
7 '2. Азменения в настоящее положение вносятся директором' образовательной

организации по предложени}о слу>кбьт т\р|4мирения' управля}ощего совета или
органов самоуправления.
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сточник информации о оитуаци
Фио, дол жность, ко нтактн ь]е

ия слу{ая (под
ение, проступок, семейньтй конфликт, конфликт в

биратотся ли стороньт или администрация обращаться в правоохранительньте ооганьт?
1{нформация о сторонах

Ф|:[0, возраст, адрес, телефон, пшкола/долэкность (место работьт), класс

|1редотавитель/родитель [1редставитель/родитель

0писание ситуации

ополнительная информация для медиато

Р1Ф медиатооа (ов

14Ф остатьнь1х г{астников

ма проводилась*

исло участн иков (взросл ьгх исло участн иков (обучатощихся
ведения поогоаммь] е проведена причина



Форма медиативного согла!шения

}частники примирительной прогр€}ммьт (прошелурь1 медиации, кру[а примирения, тпкольной
конференции, семейной конференции (полнеркнуть форму программь|)) в лице: пр0вели личну}о
встречу, на которой обсудили ситуаци}о' состоящу}о в том' что и при1пли к след}тощим вь1водам
(Аоговоренностям):

|1роверять вь|полнение условий согла1пения и уведомлять медиаторов об их успе1пном
завер1шении булет

Бстрена для ана.]титической беоедьт состоится (место, дата, время)

9тобьт в дальнейтпем
[тонимаем' что копия
заинтересованньтм в
никому сообщать не

подобное не повторилось' мь| договорились сделать следу}ощее: <йьт
данного согла1шения мо)кет бьтть передана администрации и другим

ре1шении оитуации лицам. |1ри этом происходящее на встрече медиатор
будет.

Ёсли это согла1шение не будет вь1шолнено иу нас останутся проблемьт, мь! согласньт вернуться на
медиацито).

Фамилии, имена и подписи участников встречи Аата
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