
|{лан работьт
ппкольной слуэ*сбьп медиации на 2025-2026 уяебньлй годмоу }[аксимковскаяФ0[!!

{ель: |]ель: создание условий успетпной социализации несовер1пеннолетних, снижениеколичества конфликтов через внедрение модели реализации восстан0вите'1ьньтх технологий всистему про филактики конфликтньгх стату ацийв школь ной среде.3адачи:

]Ё^н#:;ж;;;":жй1ж#"::вобразовательногопроцессацивилизованньгхформ

: &ж:ж 1;жн#":'.Ртельно го процес с а м етодам урегулиро вани яконфликто в и
з ' Фрганизация прооветительньтх мероприятий и информирование участниковобразоватольного процесса о принципах и техно логиивосстановительной медиации'

€роки
проведения

1|1кольт, родителей (законньтх
представителей), обутатощихся с

положением и прицц илами работь;гпкольной службьт медиации
щ;ения) (шсм

сентябрь Руководитель

2025 -2026 учебньтй год. Руководитель

Размещение информации о |ш9м"'.ББ ентябрь, октябрь

Анкетирование обутатощихся 1 - 9
классов по вьг{вленито причин

ноябрь, апр1Б

[{едагог-психолог
!частие, 

'е*""щ'", совещаниях'
на1травленнь1х на повьт1шение

квалификации в сфере деятельности
1псм.

в течение года {леньт шсм

(оноультиро"а'й д'"
родителей (родительское
собрание) к1{онфликтьт в

детско_родительских отно1шениях> 
;к?рудньте и критические периодьт

взросления)).
детско-родительс

Ё{оябрь, афёБ [{едагог-псйхолБ

|[роведение класснь1х часов, связанньгх с
]9щой конфликтов

течение года

руководители'
педагог-психолог"



8. Работа с обращениями |1о необхолимосй !{леньт 1псм

9.

Бзаимодействие с
социа.]1ьньтми службами и
иньтми г{ро}кдениямии

ор|ани3ациями

11о необходимости {{леньт 1псм

10.

Фтчет о деятельности 11[€}1 заэоэ.у2ож
улобньтй год (Анализ

деятельности [[]€1!1 за 2025 -2026 унебньтй
гоА)

€оставление плана работьт 1]-1€&1 на
2026-2027 утебньтй год

1!1ай Руководитель
1]]см


