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1. Фбщие поло)1(ения.

1.1. Ёастоящее поло)кение 0 системе оплать1 и стимулироваъ1ия тру/{а работнит<ов
муни1]ипального общеобразовательного учреждения йаксимковстсой осттовной обшеобразовательттой

11]коль| (далее - 11оло>тсение) определяет порядок Р! условия оп]|ать! тРуда р1 материальног0

стимулирова\1ия работнит<ов муни1{ипа.,1ьцого общеобразовательного учре}|(дения Р1аксимковской
ооновной общеобразовате.]1ьной штт<ольг (да:тее - образовательная организация).

1.2. Ёастоящее |1оло}(е1{ие разработано в ооответствии о трудовь!м законодательством и

инь|ми нормативно-[равовь1ми актами, содержащими нормь1 трудового 11рава с учетом:

. Ёдиного тарифно-квалификационного справочника работ и профессий ра6ояих;

. Бдиного квалификационного справочника должностей руководителей, специш|истов и

служащих, ква:тификационного справочника должностей руководителей, опеци[1листов и

других служащих;
. |{рофессиона,'1ьнь1х стандартов;
. государственнь1х гарантий по о11лате труда,
. Бдиньгх рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулировани}о социа'|ьно-

трудовь1х отно1пений от 22.12.2017 ]ф 1 1;

. Регионального отраслевого согда1шения ме}{{ду йинистерством образования [верско}!
облаоти 14 1верской облаотной организацией [1рофессионального со}о3а работников
н ародного образ ов ан |1я и ъ|ауки Р о ссий ско й Ф едер ац ии ||а 2022 -2024 годь1 ;

. \4етодических рекомендаций, направленнь{х письмом \с[инобрна}ки от 29.|2.201'7.]ч{р Б|{-
1992102:

. |1остановления правительства 1'верской области от 18.08.2017 ]ф 247-пп кФ порядке и

условиях ог1лать1 и стимулирования труда в отдельнь1х организациях сферьт образовану:,я>> с

изменениями и дошолнениями'. 11остановления правительства 1верской области от 25.0з.20|4 ]хгч 144-пп кФ субвенциях
местнь1м бтодя<етам на обеспечение общедоступного и бесплатного общего образова|1у|я в

муниципальнь1х до1пкольньтх и общеобразовательнь1х организациях 1верской области) с
изменениями и дополнениями;. |1остановления Администрации €елия(аровского муниципа,{ьного округа 1верской области
от 08.04.2021 ]ю 2|3 кФб утвер}кдении |1оложения <Ф порядке и условиях оплать1 и

стимулирования труда в муниципальнь1х организациях образования €елихсаровского
муницип€ш!ьного округа) с изменениями и дополнениями;. |1остановления Администрации €ели>каровского муницип&т{ьного округа 1верской области
от 08.04.2021 ]хгр 21'з <об утвер}(дении |1оложения <Ф тторядке и условиях оплать| и
стимулирования труда в мунйт1ипа-]1ьньгх организациях образования €елижаровского
муниципа,.|ьного округа) с измен9ниями и дошолнениями'. |1остановления правительства 1верской области ]&109-пш от !8.0з'2024г. <Ф внесении
изменений в [оотановление |{равительства [верской области от 18.08.2017.}т[р247-пп>.

1'3.[1астоящее полох{ение вкл}очает в себя:
. порядок и условия оплать1 труда;
. распределение фонда оплать| труда образовательной организации;
. оцределение размеров до]1жностнь!х окладов и размеров ставок заработной платьт;
. порядок и условия установления вь|плат компенсационного характера;
. порядок и условия уотановления вь1плат стимулир}тощего характера'

2. [1орядок и условия оплать! труда.

2.1.11орядок и условия оплать1 труда работников регулиру}отся положением о порядке и

условиях оплать1 и стимулирования труда, которое является приложением к коллективному
договору.

22.Фонд оплать1 труда работников образовательной организации формируется из объемасредств.
оу6сидиина финансовое обеспечение вь1полнения государственного задания образовательной



орга1{изации, а так}1{е за счет средс'тв, поступа1ощих от приносящей доход деятель!{ости, в

части расходов на оплату труда в соответс'твии с утвер}кде[{нь1м г!ла1{ом финансово-
хозяйственной деятельности образовательной организации.

2.3.3ара6о'гная плата работникам образовательной организации вь{плачивается г!е реже' !1ем

!(аждь1е полмесяца: 5 и 20 числа календарного месяца. |1ри совг{адении д\тя вь|шлагь1

заработной плать1 с вь1ходнь|м или нерабо.тим праздничнь1м днем, вь1плата 11роизводится

на!(ану}!е. Фплтата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его 1{ачала.

2'4.Б слунае задер}кки вь1платьт заработной платьт на срок более 15 дней работник вправе'

известив работодателя в письменной форме, г1риоотановить работу на весь период до вь1плать|

заработной г1лать1 (статья |42|рудового кодекоа РФ). Фплату времени приостановки работ по

причинам задер)!(ки вь1плать1 заработной плать{ следует производить в соответствии оо ст. 157

1рудового 1{одекса (как при простое по вине работодателя).

2.5'Фллата труда работнитсов, занять1х 11о совместительству' а такх(е на условиях неполного

рабонего времени производится шропорциона-г{ьно отработан!{ому времени.

2.6.Фпределение размеров заработной платьт |1о основной долх<ности,
занимаемой по оовместительству, производится раздельно гто ка>кдой

2.7 '!словия оплать1 труда работника образовательной организации,
(Аолжностного ок.ттада' ставки заработной платьт), вь1плат

стимулир}.тощего характера, вклточатотся в текст трудового договора.

а также 1!о должности,
из долхсностей.

вкл}очая размер оклада
компенсационного и

2.8.3аработная плата работника, вь!полнив1пего месячну1о норму рабонего времени,

установленн}то законодательством Российской Федерации, и исполнив1пего свои трудовь!е
обязаннооти (нормь| труда), не может бьтть ния<е установленного размера минимальной
заработной плать|.

2.9.(редняя зара6отная плата педагогических работников образовательной организации

устанавливается в размере, обеспечива}ощем уровень средней заработной плать!,

установленньтй Фтделом образования в соответс'[вии с плановой структурой финансирования
образовательной организации.

2.10. €редняя заработная плата руководителя образовательной организации определяется в

соответствии с установленнь1ми йинистерством образования значениями предельного
минима-'1ьного размера заработной плать| руководителей образовательнь1хорганизаций с

учетом численностивоспитанников, обунатощихся в образовательной организации и не
вкл}очает в оебя оплату за педагогичеокуто работу.

2.|1. €редняя заработная плата работников, работагощих по основной долх{ности 3аместителя

руководителя образовательной организаци|т по воспитательной и утебно-воспитательной
работе, определяется в соответотвии с установленнь1ми \4инистерством образования
значениями предельного минимального размера заработной плать1 руководителей
образовательньгх организаций с учетом численности воспитанников, обунатощихся в
образовательной организацииине вкл}очает в себя оплату за педагогичеоку}о работу.

2.|2' |1едагогическая нагрузка руководителя образовательной организации и ее оплата
согласовь1вается с руководителем Фтдела образования'

2.1з'

2.14.

3аработная плата работников (рабоних), предельнь1м размером не ограничиваетоя'

3аработная плата работников организации (без учета премий и инь!х стимулирутощих
вьтплат) при изменении (оовер1пенствовании) условий оплать1 труда не мох{ет бьтть меньтпе
заработной [лать1 (без унета премий и иньтх стимулиру}ощих вьтплат), вь|плачиваемой на
мойент ее изменения, лри условии сохранения объема должностньтх обязанностей работников



и вь1полнеъ|ияими работ то1? )|(е квалификации.

3. Распределение фонда оплать! тРуда образовательной органи3ации.

3.1'Фонд оплать| труда образовательной организации определяется в пределах бтод>кетньгх

ассигнований, предусмотреннь|х в бтод>т<ете €ели>т<аровс|(ого муниципацьного о1(руга на

соответствутогций финансовьтй год и плановь1й период.

3.2'Фонд оплать1 труда образовательной организации состоит из базовой части (Аол>кностньтх

окладов' отаво|( заработной платьт), комг!енсационной части и стимулирутотцей части и

определяетоя по формуле:ФФ1: ФФ1б + Фотк * ФФ1ст, ,где:

Фот _ фонд оплать1 труда образовательной организации;
Фотб - базовая часть фонда оплать1труда;
ФФ1к - фо*'д ог!латьттруда по вь1платам компенсационного характера;
ФФ1ст - стимулирутощая часть фонда оплать1 труда.

3.3.Фонд оплать1 труда образовательной организации за ка,{ендарньтй год устанавливается по

формуле:Ф01 = Фот рук + Фот зам * Фот пр+ ФФ1 ип' где:

Фот - ф'"д оплать1 труда образовательной организации;
ФФ1 рут< - фонд ог1лать1 труда руководителя образовательной организации;
ФФ1 зам - фо"д оплать1 труда заместителей руководителя по воспитательной работе и

унебно-воспитательной работе;
ФФ1 пр- фо''д оплать1щуда педагогических работников образовательной организации
(утитель, учитель- логопед, педагог*психолог' библиотекарь, воспитатель' педагог

дополнительного образования' вожать1й, советник директора по воспитани}о и
взаимодействи1о с детскими общественнь1ми объединениями);
ФФ1 ип- фонд о11лать1 иного персонала образовательной организации:

. профессии рабоних (рабоние по комшлексному обслух(иванито зданий и сооружений, стороя<,

гардеробщик, уборшик слу>кебньтх помещений, повар, т<ухонньтй ра6ояий и инь1е

работники)'

3.4.Фонд оплать1 труда педагогичеоких работников образовательной организации за катендарньтй
год устанавливается по формуле: ФФ[ пР = €3[1пр х чел. х мес.' где:

ФФ1 пр- ф'"д оплать1 тРуда педагогических работников образовательной организации;
ФФ[ рук _ фонд оплать! труда руководителя образовательной организации;
ФФ1 зам - фонд оплать! труда заместителей р1ководителя по воспитательной работе и

уиебно-воспитательной работе;
€3||пр - среднемесячная заработная плата педагогичеоких работников, установленна'т
Фтделом образования в соответствии с плановой структурой финансирования
образовательной организаци|т и с учетом доведенньтх йиниотерством образования значений
предельного размера заработной плать1 педагогических работников образовательнь1х
организаций на текущий год:'
9ел. - численньтй оостав педагогических работников образовательной организации;
йес. - количество месяцев функционирования образовательной организаци}о за ка:тендарньтй
год.

3.5.Фонд оплать1 труда руководителя образовательной организации за календарньтй год
устанавливается по формуле: Ф0[ рук: (€3|!рук+ 3|{пн) х мес.' где:

ФФ1 рук - фо"д ог1лать1 труда руководителя образовательной организации;
€3|{рук- среднемесяч|1ая заработная г1лата руководителя, установленная Фтделом
образования в соответствии о плановой структурой финансирова|1ия образовательной.
организации и о учетом доведенньтх \{иниотерством образования значений предельного



минимального размера заработной плать1 руководителей образовательнь]х организаций тца

текуший гол;
3|{пн- оплата труда за вь1полняе]\{уто 11едагогичеоку|о работу в меся!];

йес. _ количество меояцев функциогтирования образовательной организаци}о за калег:дарньтй

год.

3'6.Фонд оплать1 тР}да за к.тлендарньтй гол работников' занима}о1цих доля{ноотизаместителей

руководителя 11о воспитательгтой работе и унебъто-воспитательттой работе образовательной

организации по основному месту работьл, устанавливается по форму.гте:
Фот зам = (€311запл х чел. + 3[1пн)х 5есс., где:

ФФ1 зам - фонд оплать| труда замес'гителей руководителя по вос11итательной работе и

унебно-воспитательной работе ;

€3|{зам среднемесячт1ая заработная плата заместителя руководителя, установленная

руководителем образовательной организации в соответствии с плановой структурой

финансирования образовательной организации и с учетом доведеннь1х йинистерством
образования значений предельного минима!'!ьного размера заработной плать1 замеотителей

руководителей образовательнь1х организаций на текуший гол;
9ел. - численньтй состав заместителей руководителя по воспитательной работе и улебно-
восшитательной работе;
3[1пн_ оплата труда за вь1полняему}о педагогическ}то работу в меояц заместителями

руководителя по воспитательной работе и унебт*о-воспитательной работе;
\4ес. _ количество месяцев функционирования образовательной организаци}о за календарньтй

год.
3.7.Фондьт оплать] труда руководителя и 3аместителей руководителя по воспитательной работе и

унебно-воспитательной работе по основному месту работьт могут бьлть увеличень| в связи со
слох{ив1шейся экономией фонда оплать| труда образовательной организации.

3.8.Руководитель образовательной организации несет персона'1ьну}о ответственность за

вь!полнение плановой отруктурь1 финансирования оплать| труда работников образовательной
организации.

4. Фпределение ра3меров дол)кностнь[х окладов и размеров ставок заработной плать:.

4.1.,{олх<ностнь{е окладь|' ставки заработной плать1 явля}отся фиксированнь|ми размерами оплать1

труда работников образовательной организации за исполнение доля{ностньтх обязанностей,
шредусмотренньтх трудовь1ми договорами, долх(ностнь1ми инструкциями, разработанньтми с

учетом соответству[ощих кватификационньгх характеристик, без учета компенсационнь[х,
отимулиру!ощих и социальнь1х вь1т!лат, а для педагогичеоких работников, для которь!х

установлень1 нормь1 часов педагогической работьт или унебной (преподавательской) работьт за
ставку заработной плать|, - без унета фактинеского объема педагогической работьт и (или)

унебной (преподавательской) работьт.

4.2.Размерь| долхшостньтх окладов работников образовательной организации уотанав.пива}отся на
основе отнесения занимаемь1х ими дол}кностей служатцих к квштифитсационнь1м уровням
профессиональньтх квалификацио}{ньгх групп (далее - пкг), утвер}кдаемь1м в установленном
порядке.

4.3.!олжностнь!е окладь1 (ставки) педагогическим работникам устанавлива}отся при вь1полнении
нормь1 труда за отавку заработной плать| в соответствии с приказом \4инобрнауки от
22.12.20\4 ]ф 1601.

4.4.Размерь1 должноотнь1х окладов уотанавлива}отоя работникам на основании требований к
профеосиональной подготовке и уровнто ква:тификации, которь1е необходимьт для
осуществления соответству}ощей профессиональной деятельности.

4.5.Аоджностнь1е окладь1работникам устанавлива}отся согласно приложениям к настоящему
[{оло>кенито:



. прило}кение }ф 1 <]]ол>лсност}1ь|е ок;тадь! педагогических работттиков>;

. прилох{ение ]\'ч 2 <,[о.тл>тсноотнь1е окладь! за квалификационну|о категорито);

. г!рило)кение ]\р 3 <.{ошкноо'гнь|е окладь1унебно-вопомогатель}{ого персона]1а);

. |{рилохсение ]\|р 4 к!олхсностнь|е окладь| рабоних>.

4.6..{олхсностной оклад руководителя образовательной организа!_{ии устанавливается в

зависимости от группь1 по оплате 'груда руководителей согласно прило}!(ению м 5

<,{олясностнь|е окладь1 руководителей образовательнь1х оргаттизаций>.

4.7.[олхсностнь|е окладь1 заместителей рут<оводителя образовате.ттьной организа1{ии и главного
бухгалтера устанавлива}отся на 10-30 процонтов ни}|(е д0лжностного оклада руководителя
образовательной орт'анизации.

5. [1орядок и условия установления вь|плат компенсационного характера.

5'1.к вь|платам компенсационного характера работътикам образовательной организации
относятоя:
5.1.1. дог1лата работникам (рабоним), занятьтм на работах с вредньтми и (или) опаснь1ми

условиями 1руда:,
5.|.2. надбавка за работу со сведениями' составля}ощими гооударственну|о тайну;
5.1.з. надбавка за работу в оельской \{естнооти;

5.1.3' надбавка работникам - молодь1м специы1истам;
5.1'.4. надбавка за особьте условия труда;
5'1.5. доплата засовмещение профессий (дол>кностей);

5. 1 .6. допл ата за рас1ширение зон оболу)кивания;
5.1.7. доплата за увеличение объема работьт ил14 исполнение обязанностей временно

отсутству1ощего работника (рабонего) без оовобождения от работьл, определенной труловьтм
договором;

5. 1.8. надбавка за спортивнь!е результать1;
5.1.9. допла'газа работу в ночное время;
5.1.10. доплата за работу в вь!ходнь|е и нерабочие праздничнь|е дни;
5.1.1 1. доплата за сверхурочнуто работу;
5 .|.1'2' надбавка за кваттификационну!о категори1о;
5.1.13. надбавка за вь1полнение функций классного руководителя по органи3ации и

координации воспитательной работьт с обунагощимися в класое;
5.1.14. надбавка за наставничество.
5.1.15. е}кемесячная компенсационная вь1плата к заработной плате в р'шмере 3 000, 00

рублей, вь1плачивается работникам - молодь1м специа'|истам на период первь!х трех лет работьт
после окончания организаций вь|с1пего образования или профессионш1ьнь!х образовательньгх
организаций по договору о целевом обунении- введено с 1.01 .2024 |1риказ ]\!8 от |5.02.2024

5 ' 1.16. ежемесячн ая надбавка за вь1слугу лет: 10оА от долхшостного оклада - при вь1слуге лет
от 1 года до 5 лет;15оА от должностного оклада - при вь1слуге лет от 5 лет до10 лет; 20оА от
должностного оклада - при вь1слуге лет от 10лет до 15 лет 30оА от дол}кностного оклада - свьттше 15
лет.

5.2.Бьтплать1 компенсационного характера устанавлива}отся к окладам (Аол>кностнь{м окладам,
отавкам заработной платьл) работников, не образугот новьтй оклад (Аолжностной оклад' ставку
заработной платьт) и не учить1ватотся при начислении иньгх компенсационнь1х и
стимулирутощих вь1плат' устанавливаемь|х к окладу (лолжностному окладу, ставке заработной
платьт).

5.3.}1адбавка за работу оо сведениями' соотавля}ощими государственну}о тайну' устанавливается
в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

5.4.|1адбавка за работу в образовательной организации, располо>кенной в сельской местности,
устанавливается руководящим' педагогическим работникам и специш1истам за работу в.
разйере 25 оА от должностного оклада.



5.5.Ёадбавка работни|{ам - молодь1м спе1{иа-г{истам на период первь!х 'трех лет работьт после
окончания образовательной организации вь1с1шего образования или гтрофессионат:ьгтой

образовательной организации !|о программам подго'тов|(1{ с11ециалистов сред1{его звена за

работу в орга1{изациях образова\1ия в размере 1,00 % от дол}к|{остного от<лада.[1од мо.]1од{ь|м

спе1ди&'1иотом в настоящем |1оло>тсении |{онимается работнитс в возрасте до 35 ле'г

вкл|очительно.

5.6'9ьтплатьт работни](ам' занять|м на работах с вреднь|ми и (или) опаснь!ми и инь1ми особьтми

условия\'{и труда.|1ри условии проведения аттестации рабо.тих мест (специаттьной оценки

условий труда) в установленном порядке компенсацион1{ь1е вь111лать{ работникам, занять1м на
тяжель!х работах или работах с вредт{ь1ми условиями труда, определя1отся в зависимости от

результатов аттестации (специальной оценки) и устанавливатотоя пропорционально времени,
отработанному в неб-ттат'оприятнь1х условиях, в размере 4 гтроцентов от до.]]жностного оклада
(ставки).

5.7'!оплата за особьте условия труда в образовате.ттьнойт организации устанавливается
шедагогическим и другим работнит<ам (за искл}оче}{ием руководителей оргагтизаций
образования и их заместителей) за специфику работьт в отдель1{ь1х организатдиях образования
в следу}ощих размерах и случаях:
5'],1. в размере 10 % доля<ностного оклада - педагогическим и другим работникам за работу в

образовательной организации, осуществля[ощих образовательну}о деятельность по
адаптированньтм основнь|м общеобразовательнь1м г{рограммам для обунатощихся с
ограниченньтми возмо}1{ностями здоровья;

5.7.2. в размере 10 % к дол}кностнь1м окладам г{едагогическим работникам за
ит1'дивидуа]\ьное обунение детей на дому по медицинским показаниям (при на]|ичии
соответству}ощего медицинского заклточения);

5.7.3. размерь! вь1плат компенсационного характера за внеурочнуто (внеаудиторнуо) работу,
определятотся в соответствии с т7рилох{ением )\э 6 <|1еречень вьтплат за внеурочну}о
деятельность) к настояш]ему |1олохсениго. 11ри установлении педагогическим
работникам надбавок за вь11пеперечисленнь1е видь| работ и за внеурочнуто
(внеаудиторнуто) нагруз1(у учить!ва|отся интенсивность труда (нисленность
обунатош1ихся в классах, группах), особенности образовательньгх программ (сло>тсность,
приоритетнооть предмета' профильное обунение и углубленное изучение предметов),
изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий,
работа с родителями, подготовка к урокам и другим видам занятий, консультации и
дополнительнь1е занят'{я с обунагощимися, экспериментальная и инновационна'{
деятельность.1![аксимальньтй шроцент доплать1 к долх{ностному окладу за внеурочн},|о
(внеаудиторну}о) работу устанавливается педагогическим работникам в клаосах
(группах) с наполняемость}о не менее наполняемости' установленной для
образовательной организации.!ля классов (групп), наполняемость которь1х мень}11е

установленной, расчет размера доплать1 осуществляется о учетом умень1пения размера
вознаграх{дения пропорциона,г]ьно численности обунатощихся (воспитанттиков);

5.7'4. доплатаза совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику (рабонему)
шри совмещении им профессий (должностей). Размер доплатьт и срок, на которь!й она
устанавливается, определя|отся по согла1шени}о сторон трудового договора с учетом
содер}кания и (или) объема дополнительной работь:;

5.7.5. доплата за рас1пирение зон обслу>тсивания уотанавливается работнику (рабоиему) при
рас1пирении зон обслуя<ивания. Размер доплать! и срок' на которьтй она
устанавливается, определятотся по согла1пени}о сторон трудового договора с учетом
содер}кани я и (или) о бъем а доп олнительной работьт ;

5.]'6. доплата за увеличение объема работьт или исполнение обязанностей временно.
' отсутствутощего работника (рабонего) без освобождения от работь1, опреде]1енной



трудовь1м договором' уотанавливается работнику (рабонеплу) в олунае увеличе}{ия
установлен}{ого ему объема работьл или возложения на |{его обязанностей временно
отсутотву}ощего работника без освобождения от работь|' определет+ной трудовь1м

договором. Размер доплать! и срок, на 1(оторь1й она устанавливается' определя1отся по
согла1шени}о сторон трудового дот'овора с учетом содер}кания |1 (или) объема
дополнительной работьт;

5.7.7. доплатаза работу в ночное время ||роизводится работттикам (рабоним) за каждьтй час

работь: в ночное время в размере не ни)1(е 35 %о чаоовой ставки' должностного оклада
(оклада), рассчитанного за ка>кдьтй нас работь| в ноч!{ое время.Ёонньтм считается время
с22часов до 6 часов;

5.7.8. доплатаза работу в вь!ходньте и нерабочие праздничнь|е дни производится работникам
(рабовим), привлекаемь1м к работе в вь!ходнь|е и нерабочие праздничнь1е дни' в

соответствии со статьей 15з |рудового кодекса Роосийской Федерации.|1ри этом
расчет соответствутощей компенсации осуществляется с учетом компенсационньгх и
стимулир).}ощих вьтплат;

5'7.9. конкретньтй размер доплат за сверхурочну1о работу работникам (рабоиим),
привлекаемь1м к сверхурочной работе' в соответствии с трудовь1м законодательством
производится за первь1е два часа работьт не менее чем полуторном размере' за
последутощие чась] - не менее чем в двойном размере от долх{ностного оклада (оклада)
при условии, ес!{и эта работа не компенсировалась предоставлением по я{елани1о

работника дополнительного времени отдь{ха.

5.8' Размерьт вь|плат компенсационного характера за квалификационну}о категорито,
определя}отся в соответствии с прило}кением ]\р 2 <Размерь1 вь|плат комт1енсационного характера за
квалифитсационн}то категори}о) к настоящему |1оложенито. |{ри уоловии замещения педагогическим
работником неполной ставки, надбавка за квалификационну}о категори}о устанавливается с учетом
умень1пения р[шмера надбавки пропорционально замещаемой ставке'|1ри условии увеличения
педагогинеской нагрузки более чем на одну ставку педагогическому работнику, надбавка за
квалификационнуто категорито устанавливается с учетом увеличения размера надбавки
пропорциона.]тьно.

5.9.3авьтполнениеработразличнойквалификацииоплатапроизводится) как при работе более
вьтсокой квалификации.

5.10. 1(омпенсационная вь1плата за вь|полнение функций классного руководителя по
организации и координации воспитателъной работьт с обунатощищися в классе устанавливаетсяв
размере 1 500 рублей в месяц в классе с наполняемость}о не менее наполняемости' установленной
для образовательнь1х организаций;пропорционально численности обунатощихся в классе с
нашолняемость}о мень1ше установленной для образовательнь|х организаций соо.гветствутощими
типовь1ми поло)кениями об образовательнь1х организациях'в одинарном размере в классе-
комплекте;за каясдьтй класс раздельно за работу более чем в одном классе.

5.11. !оплата за вь1полнение функции клаосного руководителя устанавливается в размере 5
000 рублей в месяц за классное руководство в одном класое, но не более двух вь1плат одному
педагогу при условии осуществления классного руководства в двух и более клаосах.

5.12. |{еречень компенсационньтх вь1плат' размер и условия их осуществления фикоирутотся в
коллективном договоре, согла1пениях' локальнь1х нормативнь|х актах.

6. |!орядок и условия установления вь!плат стимулиругощего характера.

6.1.[[рименение стимулиру}ощих вьтплат к долх(ностнь1м окладам, ставкам заработной плать1 не
образует новьтй долх<ностной оклад' ставку и не учить1вается при начислении инь{х
стимулиру}ощих и компенсационнь]х вь1плат'



6,2.к стимулиру1ощим вь1платам относятся следу}ощие доплать1, надбавки

поощрительнь1е вь1плать1:

и инь!е

6.2:'. надбавка за присвоение ученой отепени по соответствутощему профил}о' почетного

звания, вь1с1шего спортивного звания, спортивг1ого звания по соответствуюц1ему

профилю и награждение почетнь|м знаком, нагруднь1\'{ знаком г1о соответству}ощему

профил}о;
6.2.2. лерсонат!ьная поощрительная вь!плата;

6'2'з. надбавка за вь1полнение ва)1(нь1х (оообо ва>тсньтх) и ответственнь{х (оообо

о'гветствентльтх) работ;
6.2.4. поощрительная вь1плата по итогам работьт (за месяц, 1{вартал, полугодие, гол))

6.2.5. единовременная поощрительная вь!плата;

6.2.6' поощрительная вь1шлата за вь|сокие результатьт работьт;

6.2'1 . надбавка за наставничество"
6.2'8. е}кемеоячная надбавка за вь|слугу лет:

устанавливаетоя работникам организации образования в завиоимости от общего количества

,-', ,р'р'ботанньтх в организациях образования и (или) в муниципальнь1х образовательнь]х

организациях, за исклточением ,-', !р'р'ботанньтх в та1(их организациях по профессиям

рабоних, в следу[ощих размерах :

а) |0%о от должностного оклада - при вь|слуге лет от 1 года до 5 лет;

ь) |5% от долхшостного оклада - при вь1слуге лет от 5 лет до 10 лет;

с) 20% от должностного оклада - при вь|слуге лет от 10 лет да до 15 лет;

а) зо% от дол}кноотного оклада * при вь1слуге лет свь11пе 15 лет'

Б стаж работьт, датощий право на по]1учение ея(емесячной надбавки 1{ должностному ок'|аду

за вь1слугу лет, вкл1очается время нахоя{дения гра)кдан в соответствии со ст. 10 и 23 Ф3 от

27.05.|998 ]\9 76-Ф3 <Ф статусе военнослужащих) на военной слухсбе по контракту' на

военной слркбе по призь1ву.

6.3. |1оощрительнь1е вь1плать1' указаннь1е в подпунктах 6.2.\- 6'2.1 лункта 6.2, устанавлива}отся
по ре1пени}о руковод ит ел:,я образовательной организации :

6.3. 1 . заместителям руководителя' главному бухга:лтеру, работникам (рабоним), подчиненнь1м

руководителто образовательттой организа1{ии непосредственно;

6.3.2. руководителям отруктурнь1х подразделений организации образования' работникам
(рабоним), подчиненнь{м заместителто руководителя образовательной организации, - по

предотавлени}о заместителей руководителя образовательной организации;

6'3.з. остальнь1м работникам (рабоиим), занять1м в структурнь1х подразделениях

образовательной организации, - по представлени1о руководителей структурнь1х

подразделений образовательной организации.

6.4.|1оощрительнь1е вь1плать|' указаннь|е в подпунктах 6.2.1 - 6'2.7 пункта 6.2, руководител}о
образовательной организации уотанавлива}отся Фтделом образования' в подведомственности
которого находится образовательной организации' на определенньтй срок в течение

календарного года.

6.5.Ёадбавка работникам образовательной организаций за присвоение уленой степени по

соответств}тощему профилто, почетного зва|тия, вь!с1шего спортивного звания, спортивного
звания по соответствутощему профилто и награ}кдение почетнь1м знаком, нагруднь1м знаком

по соответству}ощему профилто устанавливаетоя в след)тощих размерах :

10 % от дол}кностного оклада - при на-'|ичии степени кандидата наук г1о соответству1ощему

профилпо;

29 % от должност1{ого оклада - за наличие звания к3аслуженньтй учитель РсФсР),
<3аслуженньтй учитель Российской Федерации>, <3аслуженньтй мастер профтехобразования),



(заслуженнь1й работник физической культурь1 Российской Федерации> ;

1,0 % от должноотного оклада - за награждение значком кФтлттчнитс просве1]де1{ия сссР)'

значком <<Фтличник народного про0вещения)' зна1(ом <|[очетттьтй работник общего образования

Российской Федерации>, медаль1о к'д. }тпинского, 1{агруднь1м значком <Фтличник

шрофессио"-,"'_'&нического образоваттия), нагруд}{ь!м з}|ачком к3а отлртчнь1е успехи в среднем

специа,1ьном образов а|1ии>>)нагруд1{ьтм знаком <|1очетньтй работнитс нач€шьт1о1'о ттрофессио1{ы1ьного

образования)? нагруд''"'* ."'.'й к|1очетньтй работник сред}]его профессиона'1ьного образова].1ия>>'

н&,1ичие зват1ия 1'верской области к|{очетньтй работник нау1ш и образ'ования '|верской области>'

<[{очетньтй работник физинеской ку;тьтурьт, спорта и туризма 1верской облаоти>'

10% от дош1шостного оклада работникам образовательнь1х оргаттизаций, }{агражденнь1м

ведомственнь|ми наградами \4инистерства прос,.щ.'''" Российстсой Федерации| за медаль 1{'А'

}тшинского, за меда]1ь .1{.€. Бьтготског', ,*'"'" <Бетеран труда>' звание <|1очетньтй работник сферьт

образования Роосийской Федерации))' звание <|1очетньтй работник оферьт воспитания детей и

молодежи Российокой Федерации>, знак <|1очетньтй работник воспитания и просвещения

Российской Федерации), знак к3а милосердие и благо:ворительность), знак к|1очетньтй наставник>'

знак к3а верность профессии), знак <\4олодооть и |1рофессиона]1изм))' а также инь1ми званиями,

знаками \{инистеротва проовещения Российской Федерации.

11ри одновременном возникновении у работника права на установление надбавки г1о

нескольким основаниям 3а приовоение уненой отепени по соответству}ощему профилто надбавка

устанавливается 11о основной долясности по одному из оснований по вьтбору работника'

|1ри одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по

нескольким основан|4ям за присвоение шочетного звания, вь1с1пего спортивного звания, спортивного

звания по соотве'тству}ощему профилто или награждение почетнь1м знаком' нагруднь1м знаком по

соответствутощему профил'о надбавка устанавливается |1о основной дошкности по одному из

оснований по вьтбору работника.

6.6.|1ерсон ы1ь|1аяпоощрительная вь1плата устанавливается работнику (рабонему) с унетом уровня

его профессиональной подготовки, сложности, важности вьтполняемой работьт, степени

самостоятельности и ответственности при вь1т1олне}1ии поставленнь1х задач и других

факторов.

Бьтплата устанавливается на определенньтй орок в течение календарного года. Ретпение об ее

установлении и ра3мерах' но не более чем 200 оА от должностного оклада (оклала), принимается

ру''''д''.,-* 'бр*овательной 
организации с учетом обеопечения указаннь1х вь1плат финаноовьтми

средствами

Рептение об установлении руководител}о образовательной организации персональной

поощрительной вьтплать1 и ее размерах' но }|е более чем 200 0/о от долхсностного оклада' принимается

Фтделом образования, в подведомственности 1{оторого находится учреждение образования, на

определенньтй орок в течение календарного года в пределах утвер}кденного фонда оплать| труда'

6'].|\ад6авка за вь1полнение вая{нь1х (особо важньтх) и ответственнь!х (оообо ответственньтх)

р!б'.1 устанавливается по ре1пенито руководителя образовательной организации

вь!сококвалифицированнь1м рабоним (тарифицированнь1м не ниже 6 разряда вт1{с и

привлекаемь1м для вь|полнения важнь!х (особо важньтх) и ответотвеннь1х (особо

ответственньтх) работ в размере до 20 о/о от оклада'

6'8.|1оощрительная вь1плата по итогам работьт (за месяц' квартал' полугодие, год) работникам

(рабоним) образовательной организации устанавливается с учетом вь1полнения качественнь1х

и количеотвенньтх показателей, входящих в систему оценки деятельности организации

образования, которая устанавливается |1оложением о распределении ежемесячной

стимулиру}ощей .''''" фонда оплать] труда педагогических работников моу \4аксимковской

оо1ш в пределах утверх(денного фонда оплать1 труда' после оценки деятельности организации



в целом Фтделом образования, в подведомственности !{оторого находится учре}(дение

образования.

6.9.Рдиттовременная поош{рительная вь|плата устанавливается работгтикам (рабоним) к

профессиональному празднику и в связи с тобилейнт,тми датами: 50, 55, 60, 65,70,75 лет.

6.10. |{оош1рительная вь1плата за вь1со!(ие результатьт работьт вь!шлачивается с це.]1ь}о

поощрения руководителей и работнгтков (рабоних) организаций образования устанавливаетоя
|1олохсением о распределе1{ии ежемесячной стимулиругогт{ей части фонда оплать1 труда

педагогических работников ]у1Ф} \4атссимковской оош'

Фсновньтми показателями для осуществления указаннь]х вь|плат при оценке труда работников
(рабоиих) явля}отся:

эффективность и качество процесса обунеттия;

эф фективность и качество процесса воспитания обунатощихся',

,фф.','',''ость обеспечения уоловий, направлен11ь1х на здоровьесбережение и безопаснооть

образовательного процесса;
исполь3ование информационнь1х технологий

доступность качественного образоваттия.

в процессе обунения и воспитания;

Фсновньтми показателями для осуществления ука3аннь!х вь|плат при оценке труда

руководителя явля}отся:
эффективность и качеотво процесса обунения в образовательной организации;

,фф.*''*"'.'. и качество процесса воспитания обуиатощихся в образовательной

организации;
эффективнооть обеопечения условий, направленнь1х

образовательного процесса в образовательной организации;
на 3доровьесберея<ение и безопасность

использование информационньгх технологий в

административной деятельности органи зации образования;
образовательн0м процессе и

доступность качественного образования в учреждении образования;

6.11. |{оощрительная вь1плата за вь1сокие результатьт работьт осуществляется в пределах

вь1деленнь1х бтодхсетнь1х ассигнованийна оплату труда работников (рабоних) образовательной

организации' экономии по фонду заработной платьт.

6.\2. Размер поощрительнь1х вь1плат за вь1сокие результатьт работникам (рабоним)

организаций образования' период дег!ствия этих вь1плат и олиоок сотрудников, получа1ощих

даннь1е вь1шлать1' определяет руководитель на основании |1оложением о распределении
ежемесячной стимулиругошей части фонда оплать| труда педагогичеоких работников 1!1Ф}

\4аксимковской оо|ш, согласованного с €оветом 1пколь1, обеспечива}ощим демократинеский,
государственнообщественньтй характер управления образованием, с учетом мнения

профсотозной организ ации.

6'|з. |{адбавка за наставничество устанавливается педагогичеоким работникам
государственньтх образовательнь|х организаций 1верской области, осущеотвля}ощих

образовательну}о деятельность по реализации основнь1х и дополнительнь1х
общеобразовательнь!х программ, образовательнь!х программ среднего професоионального

образования и основнь1х программ профессиона'1ьного обуления, на период реализации
г1рограммь1 наставничества в размере 5000 рублей в месяц

6.|4. Регламент распределения вь1плат утверждается локальнь1м актом образовательной

организации.

6.1 5. Фпределение размеров вь{плат стимулиру[ощего характера за период

времени осуществляет комиссия. €остав комиссии утвер}кдает руководитель образовательной

организации по согласовани}о с общим собранием работников, порядок работьт комиссии,

периодичность ее заседаний закрепляется в положении о комиссии г1о распределени}о ех<емесячной

стимулирутощей части фонда оплать| труда педагогических работников \4Ф} \4акоимковской оош.,

утверхсд6емом руководителем образовательной организации с учетом мнения общего собрания



работни|(ов.

6.16. |{еренень, порядок и критерии показателей, хара](тер1{зуто1цие результативность
деятель|{ости руководителей образовательной организации, и кри'герии их оценки

устанавл||ва}отся Фтделом образования, в подведомотвенности которого находится

учре}|цение образования.

6.11 . Размер поош{рительнь1х вь1плат за вь1сокие результатьт работь1 1\(о)1(ет )/ста}{авливаться
кат< в абсол|отном значении' так и в процентном отнош1ении к до]ш{ностному окладу.

6.1 8. }становление условий вь|плат' не связаннь|х с результативность}о труда' не

допускается.

6.|9. Фбъем части фонда оплать| труда образовательной организац'|и, налрав.пенньтй на эти

цели, от1реде.]1яется ех(егодно главнь1м распорядителем бтоджетньгх средств.

|{рилоткение ]\гя 1 к поло)1(е!{и}о о системе оплать|

труда работнитсов \4Ф! ]\:1аксимковской ФФ1_1] от
01.0'7 .2025

{олэкностнь|е окладь| педагогических работников
|1рофессио1{.ш1ьнь1е квап иф икацион нь1е груп п ь1

и дол)кностнь1е о!(ладьл работников организаций образования

[[рило:кение ]\р 2 к поло)кени}о о системе оплать!
труда работников !1Ф} йакоимковской ФФ|!-] от

01.01 '2о25
Размерьт вь1плат компенсационного характера

за квалификационну}о категорию.

пкг !олхсностнойоклад, руб.

1 квалификационньтй уровень

йузьткальньтй руко водитель ; старгший во>кать;й 10109

2 квалификационньпй уровень

|1едагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальньтй
педагог

10514

3 квалификационнь:й уровень

Боспитатель; мастер производственного обунения; методист; педагог-

психолог
101 \7

4 квалификационньп й уровень

[|едагог-библиотекарь ; стартлий воспитатель ; ть|отор ; учитель ; учитель-
дефектолог; учитель-логолед (логопед)

1 0901

€оветник директора по воопитанию и взаимодействи}о с детскими
общеотвеннь:ми объединениями

10901

пкг | Ёалбавка за квалификационщ}о
! категооиго. оуб.



вь{с|шая вая

1 2 )

1 ;свал ификационттьт}| уровень 5348 3055

2 псвалификациоглнь;й урове!!ь 5564 3180

3 тсвалифика;1ионт*ьтй уровень 5670 з241
4 тсвалификаг{иогтнь;й уровень 57"70 з291

|1рилоя<еттие ]ч[р 3 к полоя(ен1{|о о оистеме оплать!

щуда работников йФ! \4акоимковской ФФ|-1_] от
01.07.2025

{оштсностнь[е окладь! унебно-вспомогательного персонала

[!рофессион€шьнь|е ква-пификационнь{е групт1ь| и дол)кностнь!е окладьт работников орга}{изаций образования.

,(олэкности работников утебно-вспомогательного персонала первого уровня.

1 квалификационньтй уровень

Бо>кать;й 5177

!олясности работников унебно-вопомогательного персон.}ла второго уровня.

1 квалификационньтй уровень

Боспитатель 107 \'7

[1рило>кение ]\р 4 к поло)1(ени|о о оистеме оплать!
труда работников йФ! \4аксимлсовокой ФФ1|] от

01.07 .2025

]{олнсностнь|е окладь| рабон их.

Разряд работ в соо!ве'отвии с Ё1!(€ Фклад" руб
1 разряд работ 52з7

2 разряд работ 5416

3 разряд работ 5681

1 разряд работ 80з4

5 разряд работ 819з

5 разряд работ

7 разряд работ

3 разряд работ

8360

8529

870з

|1ри.гто:кение ]\ч 5 к поло}!(ени}о о системе оплать|
труда работников \4Ф} йаксимковской ФФ|]] от

01.07.2025



{олясностн ь1е ок.]1адь! ру!(оводителе й об разо вательнь!х органгтзаг1и й.

11рилоясение ]\! 6
труда работников

к положе}{и}о о оистеме оплать|
йФ)/ 1!1аксимковской ФФ1]-1 от

01.01 .2025

Ё!аименоваттие дол>кностей
!олэкгтостнь|е ок.,1адь| по гругтпам оплать! труда ру!{оводите.гтей, руб.

1 п {{| |у

Руководитель образовательной
организации

22 099 19 925 7 869 15 8в8

Фонование доплат

!чителям за проверку письменнь|х работ:

Б прог1ентах от
дол}кностного ок]1ада' не

более

в 1 - 4 клаосах

9нителям, преподавателям за проверку письменнь!х работ:

7

по русокоп,гу' родному язь|ку и литературе 12

по математике, иностранному язь{ку, черчению' стенографии 10

по конструировани}о' техничеокой механике' истории, химии) физике, географии,
биологии

|1едагогинеским работникам за заведование кабинетами, лабораториями:

5

в образовательнь|х организациях 1

9чителям за исполнение обязанностей мастера унебнь;х мастерских (заведование

унебньтми мастерским и)
15

лри наличии комбинированнь|х мастерских 11

15

50

15

10


