
|[риложение ]\р1 к приказу
моу йаксимковской оош от 29'08.2023т'!{р3214

!ошкностная инструк[{ия руководителя {ентра
образования естественно-научной направленности

<<1очка роста)

1. Фбщие поло}(ения

1' 1'Руководителем ответственнь|м за футткционирование и развитие !_{ен.гра
образования естественно-наунной направ'|енности <?очка р''{', может бьлть
н'шначен сотрудник [[1кольт из числа руководя]цих и педагогических работников.1.2. Руководитель ответственньтй за фу,.,ц'','рование и развитие {ентра образования<?очка роста) подчиняется непосредственно директору 1!]коль1.

2'Руководитель ответственньтй за функционирование и развитие |{ентра образования
<<1очка роста>) обязан:

2. 1 .осуществлять оперативное руководство |'{ентром;
2'2'лредставлять интересь1 {ентра по доверенности в муници[!а.]1ьнт]х'

::^._|]:^|.'-еннь{х 
органах региона' организациях для реы\изаци|1 целей и задач

центра;
2'3'отчитьтваться перед директором |пколь1 0 результатах работьт |{ентра;
2'4'вьтполнять инь|е обязанности, пРеА}смот])еннь|е законодательством' }ставом1пколь|, должностной инструкцией и [{оложением.

3'Руководитель ответственньпй за функтпио}!ирование и ра3витие !|ентра <<1о.лка
роста)) в праве:

3'1' ооущеотвлять расстановку кадров (ентра, прием на работу которьтх осуществляется
прик[шом директора 1пколь1;

3 '2' ло согласованито с директором 11тколь! о])ганизовь1вать унебно- воспитательнт,тй
процесс в 1_{ентре в соответствии с целями и за;\ачами|{ентра и осуществлять контроль заего ре€1лизацией|

3'3. осуществлять подготовку обунатощихся 1( ),частито в конкурсах, олимпиадах)
конференциях и инь1х мероприятиях по профилто направления деятельности 1_{ентра;

3'4' по согласовани}о с директором 1пколь1 ()су|1{ествлят'ь организаци}о и проведенис
мероприятий по профилто направления дея1.0льности 1]ентра;

3'5' осуществлять инь1е права, относящиеся 1( деятельности (ентра и не противоречащие
целям ивидам деятельности образовательной организаци||' атакже законодательству
Российской Федерации.

4" Фтветственность:



4.\.3а ненадлежащее исполнение или неис1|0л|{ение своих должностньтх обя3аннос;:ей,
предусмотреннь1х настоящей должностной л.тнструкцией, - в пределах' определенньгх
дей ствутощим трудовь|м законодательством Ро ооийокой Федер ации.
4.2.3а правонару1пения, совер|1теннь!е в процессе осу1цествления своей деятельности, - в
пределах, определенньгх действу!ощим админиотратив1{ь1м, уголовнь1м и гра}кданс!(им
законодательством Российской Федерации.
4'3.3апричинение матери€1льного ущерба - в пределах' определеннь1х действ1тотдим
трудовь1м и гражданским законодательством Российской Феде рац|4и'

5. 3аклгочительнь!е полоя{ения

5.1. !анная дол}кностная инструкция опреде.]яет основньте трудовь1е функт:ии рабо.гттика,
которь1е могут бьтть дополнень1' рас1пиреЁ!ь| и.,|и конкре'гизированьт дополнительнь]ми
согла1пениями между сторонами.
5.2. !олхсностная инструкция не должна прс)тиворечить трудовому согла1пенито
закл}оченного между работником и работода'ге'{ем. Б олрае противоречия, 11риор'{,г9т
имеет трудовое согла1пение.
5.3. .{олхсностная инструкция изготавливаетоя в двух идентичньп( экземплярах и
утверждаетоя директором 1пколь|.
5.4. 1{а>кдьлй экземпляр данного документа г!одпись1ваетоя всеми заинтересованнь{ш1и
лицами и подлежит доведенито до работника под роспись.
5,5. Фдин из полность}о заполненньгх экземпляров подлежит обязательной поредаче
работнику для использования в трудовой деятельности.
5.6. Факт ознакомления работника с настоящей должноотной инотрукцией
подтверждается подпись}о в экземпляре дол)1(ностной инсщщции' хранящемся у
работодателя.
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